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Szanowni Panstwo,

Mam przyjemnos¢ przedstawi¢ Panstwu roczne sprawozdanie
Z przejrzystosci dziatania KPW Audytor sp. z o. 0. za rok obrotowy
obejmujacy okres od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.

Sprawozdanie z przejrzystosci dziatania jest publikowane zgodnie
z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2074 r. oraz ustawg z dnia
11.05.2017r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1015 z p6Zn. zm.).

Celem niniejszego sprawozdania jest zaprezentowanie struktury,
w jakiej dziatamy oraz przedstawienie zasad, jakimi kierujemy sie
podczas realizacji ustug badania sprawozdarn finansowych.

KPW Audytor spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig jest firma
audytorskg wpisang na liste pod nr 3640, wykonujgcg czynnosci
rewizji finansowej oraz pozostate ustugi bedgce w zakresie
kompetencji biegtego rewidenta.
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Paulina Warczak
Dyrektor Zarzadzajacy KPW
Wiceprezes Zarzadu

todz dnia 29 kwietnia 2024 r.
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OPIS FORMY PRAWNEJ

KPW Audytor spotka z 0. 0. powstata na podstawie umowy spotki zawartej
dnia 12 sierpnia 2010 roku. Firma audytorska prowadzi dziatalnosg,
zgodnie z Kodeksem Spétek Handlowych, w formie spotki z ograniczong

odpowiedzialnoscia.

Centrala KPW Audytor sp. z 0. 0. miesci sie w todzi (90-350),
przy ul. Tymienieckiego 25c lok. 410.

Oddziaty firmy:

w Warszawie przy ul. Biatej 4,

w Katowicach przy ul. Kolistej 25,

w Gdarisku przy ul. Nowy Swiat 34,
w Stupsku przy ul. Jagiellonskiej 1,
w Lublinie przy ul. Chopina 5,

w Kielcach przy ul. Piotrkowskiej 12,

we Wtoszczowie przy ul. Wigury 2,

w Poznaniu przy ul. Rubiez 46,

vV V V V V V V V V

we Wroctawiu przy ul. Ostrowskiego 9.

Przedmiotem dziatalnosci Spotki jest dziatalnos¢ okreslona
w art. 47 ustawy z dnia 11.05.2017 r. o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1015

z p6zn.zm.).
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STRUKTURA WLASCICIELSKA

KPW Audytor sp. z o. o. z siedzibg w todzi (90-350) przy
ul. Ks. Bp. Wincentego Tymienieckiego 25C lok. 410, jest wpisana do
rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy dla todzi
Srédmiescia w todzi, XX Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem 0000363162. Jest firmg audytorskg wpisang na

liste firm audytorskich pod numerem 3640.

Kapitat zaktadowy Spoétki wynosi 10 000,00 zt (stownie: dziesieé tysiecy
ztotych 00/100) i dzieli sie na 200 (stownie: dwiescie) udziatéw po 50zt
(stownie: pie¢dziesiat ztotych 00/100) kazdy.

Na dzien 31.12.2023 r. wtascicielami udziatéw byty osoby fizyczne:

Krzysztof Warczak, biegty rewident posiadajgcy 120 udziatéw,
Paulina Warczak posiadajgca 56 udziatow,
Jarostaw Wijatkowski, biegty rewident posiadajacy 8 udziatow,

Patrycja Sokotowska — Paszkiewicz posiadajgca 8 udziatow,

YV V ¥V VY VY

Grzegorz Magdziarz, biegty rewident posiadajacy 8 udziatow.

Do udziatowcédw posiadajgcych uprawnienia biegtego rewidenta nalezy

68% udziatow firmy audytorskiej KPW Audytor sp. z 0. o.
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PRZEDMIOT DZIALALNOSCI KPW

» Czynnosci rewizji finansowej;

» Ustugowe prowadzenie ksigg rachunkowych;

» Doradztwo podatkowe;

» Doradztwo prawne;

> Swiadczenie ustug atestacyjnych;

> Swiadczenie ustug pokrewnych;

» Realizacja zadan przewidzianych dla audytora wewnetrznego;

> Swiadczenie innych ustug zastrzezonych w odrebnych przepisach do

wykonywania przez biegtych rewidentow,;
> Prowadzenie postepowania likwidacyjnego lub upadtosciowego;
» Dziatalnos¢ wydawnicza i szkoleniowa w zakresie rachunkowosci,
rewizji finansowej i podatkow;
» Wykonywanie ekspertyz lub sporzagdzanie opinii ekonomiczno-

finansowych;

> Swiadczenie ustug doradztwa lub zarzgdzania, wymagajgcych
posiadania wiedzy z zakresu rachunkowosci i rewizji finansowej,
prawa podatkowego oraz organizacji i funkcjonowania

przedsiebiorstw.
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PRZYNALEZNOSC DO SIECI KPW

W sktad sieci KPW, w rozumieniu art.2 pkt 14 ustawy z dnia 11.05.2017 r.
o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym
(tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1015 z p6Zn.zm..), wchodzg dwa podmioty KPW
Audytor sp. z 0. o (nr 3640) oraz KPW Audyt sp. zo. o (nr 4116).

Gtéwnym przedmiotem dziatalnosci jest:

KPW Audytor sp. z 0. 0. audyt i badanie sprawozdan finansowych nJZP,

KPW Audyt sp. z 0. 0. przeglad i badanie sprawozdan finansowych JZP.

KPW Audytor sp. z o. 0. oraz KPW Audyt sp. z o0.0. (obie prowadzace
dziatalno$é w Polsce) wzajemnie ze sobg wspotpracujg, wykorzystujgc
marke KPW oraz zasoby infrastrukturalne, kapitat ludzki i intelektualny,
celem osiggniecia wartosci dodanej, poprzez wykorzystanie efektu
synergii. Do sieci nalezg firmy audytorskie, ktére funkcjonujg w ramach
wspolnych powigzan witascicielskich dwojga udziatowcéw (Krzysztofa
Warczaka i Pauliny Warczak) i ktére posiadajg wspdlny system kontroli
jakosci w odniesieniu do KPW Audytor sp. z 0. 0. i KPW Audyt sp. z 0.-0.
Warto dodad, iz w sktad Zarzgdu wszystkich spotek wchodzg Krzysztof
i Paulina Warczak. Firmy wchodzgce w skiad sieci posiadajg wspdlne
polityki i procedury kontroli jakosci, ponadto posiadajg wspdlng strategie
gospodarczg, korzystajg ze wspolnego oznaczenia i znaczgcej czesci
zasobow na podstawie umoéw o wspotpracy.

Catkowite obroty uzyskane z ustug rewizji finansowej przez spotki sieci

KPW za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 rok wynosza:

KPW Audytor sp.z 0. 0. — 14 268 260 zt,
KPW Audyt sp. zo. 0. - 3140 710 zt.
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PODMIOTY POWIAZANE Z KPW

Podmiotami powigzanymi z KPW sa:

> KPW Ksiegowos¢ sp. z o. o. z siedzibg w todzi przy
ul. Tymienieckiego 25c/410, 90-350 tdédz, wpisana do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem
KRS 0000415757, o numerze NIP: 835-160-38-28, numerze
REGON: 101404831 sSwiadczaca ustugi ksiegowe, prowadzenia ksigg
rachunkowych, obstugi kadrowo-ptacowej oraz doradztwa ksiegowego.

> KPW Finanse sp. z o. o. z siedzibg w todzi przy
ul. Tymienieckiego 25c/410, 90-350 td6dz, wpisana do rejestru
przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgadowego pod numerem
KRS 0000472397, o numerze NIP: 725-206-96-50, numerze
REGON: 101645316 S$wiadczgca ustugi doradztwa biznesowego
i windykacji naleznosci.

> KPW Consulting sp. z o. o. z siedzibg w todzi przy
ul. Tymienieckiego 25c¢/410, 90-350 tdédz, wpisana do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem
KRS 0001086019, o numerze NIP: 728-288-15-86, numerze
REGON: 527648173 swiadczgca ustugi szkoleniowe.

> KPW Legal Tomasz Gasiorowski sp. k. z siedzibg w todzi przy
ul. Tymienieckiego 25c/410, 90-350 td6dz, wpisana do rejestru
przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem
KRS 0001021416, o numerze NIP: 728-287-08-49, numerze
REGON: 524541300 swiadczgca ustugi obstugi prawnej oraz doradztwa
prawnego.
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STRUKTURA ZARZADZANIA

Zgodnie z uchwatg Zgromadzenia Wspdlnikow Zarzad

KPW Audytor sp. z 0. 0. sktada sie z pieciu cztonkéw Zarzadu.

Krzysztof Warczak Jarostaw Wijatkowski Grzegorz ngdziarz .
Prezes Zarzadu Cztonek Zarzadu, Biegty Rewident Cztonek Zarzadu, Biegty Rewident
Biegty Rewident Dyrektor Audytu Regionu Pétnocno- Dyrektor Audytu Regionu Zachodniego

Wschodniego

-

Paulina Warczak Patrycja Sokotowska-Paszkiewicz
Wiceprezes Zarzq_du Cztonek Zarzadu
Dyrektor Zarzgdzajgcy Dyrektor Audytu Regionu

Centralno-Potudniowego

Zgodnie z umowag spotki w przypadku Zarzgdu wieloosobowego do
reprezentowania spotki i sktadania oswiadczen woli w imieniu spotki

uprawnieni sg:
» Prezes i Wiceprezes Zarzgdu — dziatajgcy samodzielnie;

> Cztonek Zarzadu (niebedgcy Prezesem ani Wiceprezesem Zarzadu) -

tgcznie z innym cztonkiem Zarzadu.

Zarzad podejmuje kluczowe decyzje dotyczgce kreowania strategii firmy,
jak i jest odpowiedzialny za biezgce zarzgdzanie. Ustala takze zasady

funkcjonowania poszczegdlnych procesow.
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SWKJ

System Zarzgdzania Jakoscig (System Wewnetrznej Kontroli Jakosci)
funkcjonujgcy w KPW Audytor sp. z 0. o. opiera sie na procesach
umozliwiajgcych uzyskanie przez kierownictwo racjonalnej pewnosci,
ze firma audytorska i jej personel przestrzegajg zawodowych standardéw,
wymogoéw prawnych i regulacyjnych oraz, ze sprawozdania biegtych
rewidentow wydane przez KPW sg wtasciwe w danych okolicznosciach.

Obowigzujgcy w KPW system zarzadzania jakoscig zostat opracowany
zgodnie z wymogami ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, a takze innych
obowigzujgcych przepiséw prawa.

Zatozeniem SWKJ jest spetnienie wymagan Krajowego Standardu Kontroli
Jakosci 1 w brzmieniu Miedzynarodowego Standardu Zarzadzania Jakoscig
(PL) 1 - ,Zarzadzanie jakoscig dla firm wykonujgcych badania lub przeglady
sprawozdan finansowych lub zlecenia innych ustug atestacyjnych Ilub
pokrewnych” przyjetego uchwatg nr 38/1/2022 Rady PANA.

System Zarzadzania Jakoscia ma zastosowanie dla $wiadczenia  ustug
badania i przegladu sprawozdan finansowych oraz innych ustug
atestacyjnych i ustug pokrewnych.

KPW Audytor sp. z o. o. ktadzie nacisk na zasady i procedury kontroli jakosci
firmy oraz wymogi wskazujgce, aby wykonywane prace odpowiadaty
standardom zawodowym, wymogom regulacji prawnych oraz, aby wydawane
sprawozdania z badania byly odpowiednie do  okolicznosci
i zidentyfikowanych faktéw. Zarzad Spétki promuje wewnetrzng kulture pracy
wysokiej jakosci, wprowadzajgc nowe rozwigzania, majgce na celu
zwiekszenie i utrzymanie wysokiej jakosci wykonywanej przez pracownikow
pracy. Kazde zlecenie realizowane jest przez Spoétke przy zapewnieniu
jednakowej, mozliwie najwyzszej jakosci. Zarzad Spotki jest odpowiedzialny
za zapewnienie sprawnego i skutecznego funkcjonowania systemu
zarzadzania jakoscig. KPW Audytor sp. z 0. 0. wdrozyta w ramach Systemu
Zarzadzania Jakoscig rozwigzania w petni dostosowane do obowigzujgcego
w 2023 roku Krajowego Standardu Kontroli Jakosci 2 w brzmieniu
miedzynarodowego Standardu Zarzadzania Jakoscig (PL) 2 - ,Kontrole
jakosci wykonania zlecenia” przyjetego uchwatg nr 38/1/2022 Rady PANA.
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SWKJ

Do gtéwnych elementdéw Systemu Zarzgdzania Jakoscig zalicza sie:

>

>

Proces oszacowania ryzyka przez firme audytorska;
tad korporacyjny i przywoédztwo;

Odpowiednie wymogi etyczne, w tym niezaleznos¢;
Podejmowanie i kontynuacja wspétpracy z klientem;
Realizacja zlecenia;

Zasoby (ludzkie, technologiczne, intelektualne);
Informacja i komunikacja;

Proces monitorowania i korygowania systemu wewnetrznej kontroli

jakosci przez firme audytorska.
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SWKJ

Proces oszacowania ryzyka przez firme audytorska

KPW ustala cele jakosciowe dla elementow systemu zarzgdzania jakoscig
w oparciu o funkcjonujgce procesy, opisane w procedurach
i instrukcjach. Proces szacowania ryzyka w KPW polega na przygotowaniu
wstepnej macierzy ryzyka obejmujgcej cele jakosciowe, wymagania, ryzyko
jakosci, reakcje na ryzyko. Kolejnym etapem jest powotanie grup
roboczych dla poszczegdlnych procesdw, ktérych zadaniem jest analiza
ryzyk oraz zaprojektowanie i wdrozenie reakcji. Ostatecznie macierz ryzyk
jest akceptowana przez Zarzagd KPW i zawiera takie elementy jak: cele
jakosciowe, oczekiwania, ryzyka jakosci, reakcje na poszczegdlne ryzyka.
Proces szacowania ryzyka w KPW jest procesem ciggtym i odbywa sie
cyklicznie, przynajmniej raz w roku.

Lad korporacyjny i przywodztwo

KPW ktfadzie szczegdlny nacisk na zapewnienie wysokiej jakosci
Swiadczonych ustug. System Zarzgdzania Jakoscig oparty jest nie tylko na
samokontroli pracownikdw w zakresie wykonywanych ustug, ale rowniez
na promowaniu przez Zarzgd KPW zachowan ukierunkowanych na jakosé
wykonywanych ustug. Najwyzszym celem KPW jest stawianie na
pierwszym miejscu etycznego postepowania oraz wysoka jakosé
i profesjonalizm w swiadczeniu ustug. Zarzagd KPW zacheca wszystkich
pracownikdw do zachowania wysokich standardéw swiadczonych ustug
i stosowania wymogow etycznych w swoim postepowaniu. Firma
audytorska podejmuje dziatania majagce na celu promowanie
zaangazowania w jakos¢ przez caty zespot KPW.

Odpowiedzialnos¢ za nadzoér nad System Zarzadzania Jakos$cig ponosi
Zarzad KPW. Poszczegdlne obowigzki w zakresie odpowiedzialnosci za
WSKJ przydzielone zostaly poszczegélnym cztonkom  Zarzadu
i pracownikom wyzszego szczebla, ktorzy posiadajg wystarczajgce
i odpowiednie doswiadczenie, wiedze, wptyw i umocowanie w KPW oraz
wystarczajacy czas, aby wypetnic¢ przydzielong odpowiedzialnos¢.
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SWKJ

Odpowiednie wymogi etyczne, w tym niezaleznos¢

Firma audytorska, pracownicy i wspotpracownicy KPW przestrzegajg
wymogow etycznych przedstawionych w Miedzynarodowym Kodeksie
Etyki Zawodowych Ksiegowych, w tym Miedzynarodowe Standardy
Niezaleznosci, ktéry zostat opracowany i zatwierdzony przez Rade
Miedzynarodowych Standardéw Etyki Ksiegowych (Kodeks Etyki IESBA).
KPW poprzez coroczne szkolenia dla catego personelu, zapewnia dostep
do aktualnych postanowien Kodeksu Etyki IESBA. Kazdy pracownik,
rozpoczynajgc prace w KPW, zapoznany zostaje z wymaganiami
dotyczgcymi niezaleznosci, uczciwosci, obiektywizmu, zachowania
tajemnicy, nalezytej starannosci i stosowania zawodowych kompetenc;ji
oraz profesjonalnej postawy przy wykonywaniu powierzonych obowigzkéw,
a takze z zasadami i kulturg organizacyjng obowigzujacg
w firmie audytorskiej KPW.

Ponadto, kazdy pracownik zobowigzany jest do zgtaszania potencjalnego
konfliktu interesu oraz stosowania wszelkich czynnosci majgcych na celu
jego minimalizacje lub eliminacje.

Natomiast biegly rewident, bezposrednio nadzorujgcy zlecenie, jest
zobowigzany zapewni¢ odpowiednie rozstrzygniecie wszystkich kwestii
potencjalnego zagrozenia niezaleznosci oraz zgtasza ewentualne
przypadki nieprzestrzegania stosowanych zasad do osoby odpowiedzialnej
za wymogi etyczne w KPW.
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OSWIADCZENIE W ZAKRESIE
ZAPEWNIENIA NIEZALEZNOSCI

KPW Audytor sp. z 0. 0. osSwiadcza, ze ustalita i wdrozyta procedury
identyfikacji ustug zabronionych oraz weryfikacji niezaleznosci, zgodnie
Z zapisami:

> Kodeksu Etyki IESBA,;

KSKJ;

Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym;

> Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014
z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie szczegétowych wymogéw
dotyczgcych ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek
interesu publicznego.

Przed rozpoczeciem kazdego zlecenia, jak i na dzien wydania sprawozdania
z badania lub innej ustugi atestacyjnej lub poswiadczajgcej, zaréwno_firma
audytorska, jak i kazdy pracownik biorgcy dziat w wykonywaniu zlecenia,
potwierdzajg spetnienie wymogu niezaleznosci w odniesieniu do danego
zlecenia.

Dodatkowo, przynajmniej raz w roku i na etapie rozpoczecia pracy w KPW,
kazdy pracownik sktada roczne os$wiadczenie o niezaleznosci
i bezstronnosci w stosunku do wszystkich zlecen realizowanych przez
firmy audytorskie KPW.

Firma audytorska KPW Audytor sp. z 0. o. na biezgco monitoruje
przestrzeganie zasad niezaleznosci.
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SWKJ

Podejmowanie i kontynuacja wspotpracy z klientem

Przed podjeciem decyzji w zakresie wspétpracy z klientem i akceptacji
zlecenia, Dziat Wsparcia Audytu oraz Zarzad Firmy Audytorskiej, wykonuja
czynnosci majgce na celu eliminacje lub maksymalne ograniczenie ryzyka
zwigzanego z realizacjg zlecenia, poprzez zbieranie i analizowanie
informacji w nastepujgcych obszarach:

>
>

Rodzaj zlecenia;

Uczciwos¢ i wartosci etyczne klienta, w tym tozsamosc¢ i reputacja
biznesowa gtéwnych wtascicieli klienta, kluczowego kierownictwa
i 0s6b sprawujgcych nadzor,

Potencjalny konflikt interesow,;

Zdolnos¢ KPW do wykonania zlecenia, w tym dostepnosé
odpowiednich zasobdw;

Wymogi etyczne, w tym niezaleznos¢;

Ryzyko braku wykonania zlecenia, ryzyko podczas wykonywania
zlecenia, ryzyko opdznien i dotrzymania harmonogramu prac;

A przede wszystkim, czy priorytety finansowe i operacyjne firmy nie
prowadzg do niewtasciwych osgdow zaakceptowania zlecenia lub
kontynuacji relacji z klientem.

KPW przyjmuje nowe zlecenia lub kontynuuje wspotprace z klientami
wytgcznie wtedy, kiedy ma odpowiednie mozliwosci, przede wszystkim
czas i zasoby ludzkie, z zachowaniem niezaleznos$ci zespotu i uczciwosci
potencjalnego klienta.
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SWKJ

Realizacja zlecenia

Metodologia wykonywania zlecenia oparta jest o przepisy:
> Krajowych Standardow Badania;

» Krajowych Standardow Przegladu;

> Krajowych Standardow Ustug Atestacyjnych;

» Krajowych Standardéw Ustug Pokrewnych;

> Krajowych Standardow Kontroli Jakosci.

Przeprowadzenie badania sprawozdania finansowego lub ‘innej ustugi
atestacyjnej lub pokrewnej wykonywane jest zgodnie z procesem przegladu
dokumentacji przez poszczegdlnych cztonkéw zespotu audytowego,
konsultacji zagadnien trudnych i spornych wynikajgcych z rozbieznych
opinii, zawodowego osadu, zawodowego krytycyzmu i sceptycyzmu,
kontroli jakosci wykonywanego zlecenia, a takze sporzadzania,

zakonczenia i przechowywania dokumentacji rewizyjnej.
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SWKJ

Realizacja zlecenia

W KPW obowigzuje zasada przegladu, czyli praca mniej doswiadczonych
cztonkdéw zespotu podlega przeglgdowi przez bardziej doswiadczonych
cztonkow zespotu audytowego, poprzez sprawdzenie:

>

czy cztonkowie zespotu audytowego korzystali z obowigzujgcych
procedur systemu zarzgdzania jakoscig w zakresie przygotowywania
akt badania, dokumentacji, korespondencji, oprogramowania;

czy cztonkowie zespotu postepowali zgodnie z zasadami etyki, w tym
zachowali niezaleznos¢;

czy cztonkowie zespotu wykonywali swojg prace z nalezytg
starannoscig i uwagg, zgodnie ze standardami badania;

czy cztonkowie zespotu wystarczajgco i odpowiednio dokumentowali
SWo0jg prace w sposéb zorganizowany, systematyczny, kompletny
i czytelny, konsultowali i analizowali wnioski;

czy cztonkowie zespotu wykonywali swojg prace obiektywnie,
zachowujac niezaleznos¢, terminowosc, efektywnos¢ swojej pracy;

czy wszystkie dokumenty robocze, dokumenty akt badania, notatki sg
odpowiednio oznaczone, ponumerowane i pouktadane
w odpowiednich folderach;

czy sprawy trudne i sporne zostaty odpowiednio skonsultowane
i wyjasnione;

czy komunikacja z klientem i organami zarzadu i nadzoru klienta,
zostata odpowiednio udokumentowana i zebrano niezbedne
oswiadczenia;

czy sprawozdanie z badania lub innej ustugi poswiadczajgcej
odzwierciedla wykonang prace i zamierzony jej cel oraz czy zostato
wydane niezwtocznie po zakonczeniu prac w jednostce.
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/ZASOBY LUDZKIE

Kandydaci do pracy w KPW Audytor sp. z 0. 0. sg starannie dobierani
i dopasowywani do charakteru funkcjonowania i profilu firmy audytorskiej
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami oraz zdolnosciami personalnymi.
Przechodzg kilka procesow rekrutacji, poczynajagc od analizy
dokumentacji (CV i listu motywacyjnego), testéw z rachunkowosci
sprawdzajgcych ich poziom wiedzy i umiejetnosci niezbednych na danym
stanowisku oraz rozmowy rekrutacyjnej z bezposrednim przetozonym,
ktory ostatecznie podejmuje decyzje o zatrudnieniu.

Pracownicy KPW znajg swojg Sciezke rozwoju zawodowego, swoj zakres
obowigzkdéw, odpowiedzialnosci i uprawnien, zas ich wyniki pracy
poddawane sg corocznej ocenie.

Rozwdj zawodowy pracownikow KPW podnoszony jest poprzez
organizacje szkolen dla nie biegtych rewidentow oraz wsparcie finansowe
i merytoryczne w zdobywaniu uprawnien biegtego rewidenta.; Juz
W momencie rozpoczecia pracy kazdy pracownik bierze udziat
w szkoleniach wstepnych, a w dalszej kolejnosci podnoszgcych
kompetencje, zwiekszajgcych umiejetnosci oraz aktualizujgcych wiedze
niezbedng do wykonywania powierzonych zadan. Wraz ze zdobywaniem
coraz wiekszych umiejetnosci i wiedzy, KPW przewiduje system
awansowania od stanowiska miodszego asystenta biegtego rewidenta,
asystenta, starszego asystenta, kierownika zespotu audytowego, po
stanowisko superwizora. KPW Audytor sp. z 0. 0. zapewnia rowniez
wszystkim pracownikom dostep do literatury fachowej, bazy aktualnych
przepisdbw prawnych oraz przeprowadza egzaminy wewnetrzne
w postepowaniu kwalifikacyjnym na biegtego rewidenta.
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OSWIADCZENIE W ZAKRESIE
USTAWICZNEGO SZKOLENIA
BIEGLYCH REWIDENTOW

KPW Audytor sp. z o. o. oswiadcza, ze wszyscy biegli rewidenci
zatrudnieni w firmie audytorskiej muszg spetnia¢ minimalne wymagania
dotyczgce statego podnoszenia kwalifikacji zawodowych zgodnie
z wymaganiami Polskiej Izby Biegtych Rewidentow okreslonych

uchwatami Krajowej Rady Biegtych Rewidentow.

KPW  Audytor sp. z o0.0. finansuje szkolenia obligatoryjne
i samoksztatcenie dla biegtych rewidentéw. Asystent ~Zarzgdu
odpowiedzialny jest za przechowywanie w uporzgdkowanych zbiorach
dokumentéw poswiadczajgcych podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

dokonujgc corocznego przegladu odbytych szkolen.
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/ZASOBY TECHNOLOGICZNE

KPW Audytor sp. z 0. o. posiada wiasny program do dokumentowania
procesu badania sprawozdan finansowych, ktory stanowi czesé

srodowiska IT.

Srodowisko IT firmy audytorskiej KPW obejmuje rowniez infrastrukture IT
oraz procesy IT, a przede wszystkim zasoby ludzkie zaangazowane w te
procesy, ktére na co dzien stuzg biezgcg pomocg wszystkim
pracownikom KPW w rozwigzywaniu problemoéw informatycznych, ale
takze tworzg narzedzia informatyczne umozliwiajgce optymalizacje
procesow, wprowadzajg aktualizacje, tworzg kopie zapasowe i czuwajg
nad bezpieczenstwem danych przechowywanych na serwerach wtasnych
KPW.
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ZASOBY INTELEKTUALNE

KPW Audytor sp. z 0. 0. posiada wtasny aktualizowany od lat System
Zarzagdzania Jakoscig opisujgcy procesy zachodzgce w firmie
audytorskiej, procedury, instrukcje, formularze, metodyki, przewodniki
dotyczgce zagadnien badan sprawozdan finansowych i innych ustug
atestacyjnych lub poswiadczajgcych, ktére sg na co dzien

wykorzystywane podczas wykonywania zlecen.

Wszelkie istothe zmiany w zakresie zasobdéw intelektualnych sg
komunikowane pracownikom poprzez korespondencje mailowg oraz

organizowanie szkolen wewnetrznych.

Doswiadczony zespdt Dziatu Zarzadzania Jakoscig odpowiedzialny jest
za aktualizacje zapiséw Systemu Zarzadzania Jakoscig, ktora

dokonywana jest minimum raz w roku.
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SWKJ

Informacja i komunikacja

Informacje i komunikacja wewnatrz i na zewnatrz KPW przenikajg przez
wszystkie elementy Systemu Zarzgdzania Jakoscig. W zwigzku z tym,
osoby odpowiedzialne za poszczegdlne procesy sg zobowigzane do
sprawowania nadzoru nad obowigzujgcymi metodami, narzedziami
i czestotliwoscig przekazywania komunikatéw. Kontroli podlega réwniez
sposOb przekazywania informacji, ktéry powinien by¢ jasny, czytelny
i zrozumiaty przez wszystkich pracownikow firmy audytorskiej oraz
zewnetrznych odbiorcow.

Proces monitorowania i korygowania systemu wewnetrznej kontroli
jakosci przez firme audytorska

Monitorowanie Systemu Zarzgdzania Jakosciag w KPW jest dokonywane
okresowo poprzez prowadzenie audytow wewnetrznych | wszystkich
proceséw zidentyfikowanych i nadzorowanych w firmie audytorskiej.
Zakres i terminy audytow wewnetrznych planuje audytor wiodgcy
w harmonogramie rocznym, ktéry przydziela dwéch audytorow
wewnetrznych do kazdego audytowanego procesu.

Proces realizacji zlecenia jest weryfikowany poprzez inspekcje zlecen,
zgodnie z przyjetym rocznym planem weryfikacji zlecenia z
uwzglednieniem nastepujgcych zasad:

» dla kazdego biegtego rewidenta zatrudnionego w KPW weryfikaciji
podlega przynajmniej jedno zlecenie; dla biegtych wspaotpracujgcych
weryfikacja odbywa sie nie rzadziej niz raz na trzy lata;

> weryfikacjg objete sg wszystkie dokumentacje rewizyjne dla jednostek
JZP, New Connect i opinie zmodyfikowane;

» (Osoby zaangazowane w realizacje zlecenia nie moga by¢ uprawnione
do inspekcji zlecenia tych samych akt badania;

» Weryfikatorami mogg by¢ tylko osoby posiadajgce uprawnienia
biegtego rewidenta, ktérych wspierajg osoby doswiadczone w audycie.
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OSWIADCZENIE NA TEMAT
SKUTECZNOSCI SWKJ

Zarzgd KPW Audytor sp. z o. o. oswiadcza, iz zaprojektowat System
Zarzadzania Jakoscig, ktory jest zgodny z obowigzujgcymi przepisami
i zapewnia racjonalng pewnos$¢ co do stosowania standardow, jest
skuteczny i w roku obrotowym od dnia 1 stycznia 2023 do 31 grudnia 2023
funkcjonowat zadowalajgco. Zarzad KPW Audytor sp. z o. o. dokonat
oceny systemu zarzadzania jakoscig, a zidentyfikowane nieliczne
przypadki odstepstwa od okreslonych zasad w systemie zarzadzania
jakoscig, przyjat do wiadomosci i podjat niezbedne kroki w celu poprawy

i dalszego doskonalenia w przysztosci.

Zarzad firmy audytorskiej KPW Audytor sp. z o. o. bierze réwniez pod
uwage wszelkie opinie otrzymane od kontrolerow Polskiej Agencji Nadzoru

Audytowego.
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OSTATNIA KONTROLA
W ZAKRESIE OCENY SYSTEMU

KONTROLI JAKOSCI

W dniach 6 - 28 listopada 2023 roku zostata przeprowadzona ostatnia
planowana kontrola w zakresie oceny systemu wewnetrznej kontroli

jakosci przez Polskg Agencje Nadzoru Audytowego.
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OPIS POLITYKI W ZAKRESIE
ROTACJI PRACOWNIKOW

» Kluczowy Biegty Rewident nie moze wykonywaé czynnosSci rewizji
finansowej w tej samej jednostce zainteresowania publicznego

w okresie dtuzszym niz 5 lat;

» Kluczowy Biegty Rewident moze ponownie wykonywaé czynnosci
rewizji finansowej w jednostce zainteresowania publicznego po uptywie

co najmniej 3 lat;

» Kluczowy Biegty Rewident nie moze wykonywac czynnosci rewizji
finansowej w tej samej jednostce New Connect w okresie dtuzszym niz

7 lat;

> Kluczowy Biegty Rewident moze ponownie wykonywac czynnosci
rewizji finansowej w jednostce New Connect po uptywie co najmnigj

2 lat.
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INFORMACJA DOTYCZACA
ZASAD WYNAGRADZANIA
BIEGLYCH REWIDENTOW

| CZLONKOW ZARZADU

Prezes Zarzadu, bedacy jednoczesnie biegtym rewidentem, Wiceprezes
Zarzadu, niebedacy biegtym rewidentem, Cztonkowie Zarzadu bedacy
jednoczesnie biegtym rewidentem i niebedgcy biegtym rewidentem
pobierajg wynagrodzenie miesieczne ustalone zgodnie z przyjetymi
w Spotce zasadami wynagradzania na podstawie umowy o prace oraz

z tytutu petnienia funkcji Cztonka Zarzadu.

Biegli rewidenci swiadczacy ustugi rewizji finansowej jako osoby
wykonujgce zawdd w oparciu 0 umowy prace otrzymujg wynagrodzenie
zgodnie z indywidualnie ustalong statg kwotg. Biegli rewidenci
Swiadczacy ustugi rewizji finansowej jako osoby wykonujgce zawod
W oparciu o umowy cywilno-prawne otrzymujg wynagrodzenie okreslone

kazdorazowo w umowie.

Prezes Zarzadu, biegty rewident bedacy wspdlnikiem spotki KPW
Audytor sp. z 0. 0., Wiceprezes Zarzadu bedgcy wspadlnikiem spotki KPW
Audytor sp. z 0. o., Cztonkowie Zarzadu, bedgcy wspdlnikami spotki
KPW Audytor sp. z 0. 0., uczestniczg réwniez w zysku rocznym spoétki na

zasadach okreslonych w umowie Spoiki.

Wynagrodzenie nie jest w zaden sposéb uzaleznione od wynikow
wykonywanych czynnosci rewizji finansowej ani tez rezultatow innych

ustug wykonywanych dla klientéw.
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WYKAZ JZP, NA RZECZ
KTORYCH SPOLKA WYKONALA
CZYNNOSCI REWIZJI
FINANSOWEJ W 2023 ROKU

> Miasto Stoteczne Warszawa (NIP: 5252248481) — badanie tgcznego

sprawozdania finansowego;

> Stalprodukt S.A. (NIP: 8680000775) - ustuga atestacyjna inna niz
czynnosc¢ rewizji finansowej, niezastrzezona dla biegtego rewidenta

wykonywana zgodnie z krajowymi standardami ustug atestacyjnych

innych niz badanie i przeglad.
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INFORMACJE O OSIAGNIETYCH
PRZYCHODACH

Ponizej prezentujemy przychody osiggniete przez KPW Audytor sp. z 0. o.
w roku obrotowym od 01.01.2023 do 31.12.2023 zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014
z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie szczegdétowych wymogow
dotyczgcych ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek
interesu publicznego.

Przychody z badania ustawowego rocznych i skonsolidowanych

sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego oraz

jednostek nalezgcych do grupy przedsiebiorstw, ktérych 610 375 zt
jednostka dominujgca jest jednostka interesu publicznego

Przychody z badania ustawowych rocznych
i skonsolidowanych sprawozdan finansowych innych jednostek 10 548 924 zt

Przychody z dozwolonych ustug niebedacych badaniem
sprawozdan finansowych $wiadczonych na rzecz jednostek 29 000 zt
badanych przez biegtego rewidenta lub firme audytorska

Przychody z ustug niebedacych badaniem sprawozdan
finansowych swiadczonych na rzecz innych jednostek 1303319 zt

Pozostate 1776 642 zt

tgcznie przychody ze sprzedazy 14 268 260 zt
KPW Audytor sp. z 0.0.
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OSWIADCZENIE ZARZADU

Zarzad KPW Audytor sp. z 0. 0. oswiadcza, ze:

» Opisany w sprawozdaniu z przejrzystosci dziatania System
Zarzgdzania Jakoscig funkcjonowat, z racjonalng pewnoscig,
skutecznie w roku obrotowym zakonczonym dnia 31 grudnia
2023 roku, zgodnie z majgcymi zastosowanie standardami
i regulacjami odnoszgcymi sie do systemu;

» Stosowane w roku obrotowym zakohAczonym dnia 31 grudnia
2023 roku procedury w zakresie zapewnienia niezaleznosci byty
zgodne z majgcymi zastosowanie zasadami niezaleznosci oraz
przeprowadzono kontrole przestrzegania niezaleznosci odnosnie
okresu objetego niniejszym sprawozdaniem z przejrzystosci;

» Zapewnia mozliwos¢é wypetnienia przez biegtych rewidentéw
zatrudnionych w KPW Audytor sp. z 0. 0. obowigzkéw w zakresie
zawodowego ksztatcenia ustawicznego biegtych rewidentéw,
wynikajgcych z uchwat Krajowej Rady Biegtych Rewidentow.

Elektronicznie podpisany

przez Krzysztof Marek
Krzysztof Warczak — Prezes Zarzadu Warczak

Data: 2024.04.29 15:18:36
—_ 10200

. . Elektronicznie
Paulina Warczak — Wiceprezes Zarzadu podpisany przez Paulina
( Jolanta Warczak
\ I

Data: 2024.04.29
15:17:05 +02'00'

Jarosfaw Wijatkowski — Cztonek Zarzadu Jarostaw Jerzy ;Lit:j::zgsﬁgisisany

Wijatkowski

Wijatkows ki  Data:2024.0429 19:27:12
0200

02'00

Elektronicznie podpisany

Grzegorz Magdziarz — Cztonek Zarzadu przez GRZEGORZ
Magdaon  Gregon MAGDZIARZ
Data: 2024.04.29 15:29:23
+02'00'
Patrycja Elektronicznie
. dpi
Agnieszka Faigagiesta
Patrycja Sokotowska-Paszkiewicz — Cztonek Zarzadu Sokofowska-  pokclowskaPassienics
ata: 2024.04.29

Paszkiewicz 162312 +0200
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KPW Audytor sp. z 0. o.

Centrala w Lodzi

ul. Tymienieckiego 25¢/410
ul. Tymienieckiego 25B/B5
90-350 Lodz

tel. 4261110 57

e-mail: biuro@kpw.pl

Oddziat w Warszawie

ul. Biata 4

00-895 Warszawa

e-mail: warszawa@kpw.pl

Oddziat w Lublinie
ul. Chopina 5

20-026 Lublin

e-mail: lublin@kpw.pl

Oddziat w Kielcach
ul. Piotrkowska 12
25-510 Kielce

e-mail: kielce@kpw.pl

Oddziat we Wioszczowie

ul. Wigury 2

29-100 Wtoszczowa

e-mail: wloszczowa@kpw.pl

Oddziat w Gdansku

ul. Nowy Swiat 34
80-299 Gdansk

e-mail: gdansk@kpw.pl

Oddziat w Katowicach
ul. Kolista 25

40-486 Katowice

e-mail: katowice@kpw.pl

Oddziat we Wroctawiu
ul. Ostrowskiego 9
53-238 Wroctaw

e-mail: wroclaw@kpw.pl

Oddziat w Poznaniu

ul. Rubiez 46

61-612 Poznan

e-mail: poznan@kpw.pl

Oddziat w Stupsku

ul. Jagiellonskiej 1
76-200 Stupsk

e-mail: slupsk@kpw.pl
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